
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку уведомления  
муниципальными служащими 
администрации Хабаровского 
муниципального района  
Хабаровского края, ее органов  
и структурных подразделений 
представителя нанимателя  
(работодателя) о намерении  
выполнять иную  
оплачиваемую работу 

 
 
 
 

 Представителю нанимателя  
(работодателю) 
________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (последнее 

при наличии), должность 
___________________________________________ 

представителя нанимателя  
(работодателя) 

______________________________________ 

 

от 
______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (последнее 

при наличии), муниципального 
служащего 

________________________________
должность, структурное 

подразделение) 
________________________________ 

 
 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

 
 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона  

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», уведомляю Вас о том, что я намерен (а) выполнять иную 

оплачиваемую работу на основании 

__________________________________________ 
                                                                                (трудового договора, договора гражданско-правового 

__________________________________________________________________ 
характера, иное) 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), 

физического лица, в том числе индивидуального 

__________________________________________________________________ 
предпринимателя), в которой (у которого) предполагается выполнение муниципальным 

служащим иной оплачиваемой работы) 

К моим основным обязанностям при выполнении указанной 

деятельности относятся: 

_________________________________________________ 



 2 

(сведения о предстоящем виде деятельности, краткое описание характера иной 
_________________________________________________________________________________________  

оплачиваемой работы, основные должностные обязанности) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Выполнение оплачиваемой работы планируется 

__________________________________________________________________  
(дата начала (период) выполнения иной оплачиваемой работы) 

Работа будет выполняться в свободное от основной работы время  

и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов. 

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать ограничения, 

запреты и требования, предусмотренные Федеральным законом  

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации». 

Я согласен на проверку сведений, содержащихся в данном уведомлении. 
 

_____________ 20 ___ г.                                                           _______________  
                                                                                                                                                (подпись)  

Мнение руководителя 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

«_____» ____________ 20___ г. ____________  __________________________ 

                                                                       (подпись)                  (фамилия, имя, отчество  
                                                                                                                  (при наличии)) 
 

Уведомление зарегистрировано 
 

№ ___ от ___________ 20___ года 
 
____________________________________________________________________________________________ 

(должность, подпись, фамилия, имя, отчество (последнее при наличии)), 
 

_____________ 
 
 
 
 

Начальник отдела по работе  
с кадрами администрации  
Хабаровского муниципального 
района Хабаровского края  

 
                                        
 

Е.А. Трегубова 
 


